ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL PETROSANI
NR. 23127/ 22.12.2022

ANUNT
privind selectia consilierului de etica din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani

In conformitate cu H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, au fost reglementate conditiile in care se poate desemna consilierul de etica la nivelul institutiei,
Primaria municipiului Petrosani desfisoara in perioada 22.12.2022-05.01.2023 procedura pentru selectia
unui consilier de eticd, din rAndul functionarilor publici.

ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Consilierul de etica numit la nivelul Municipiului Petrosani va avea urmatoarele atributii:
1) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
2) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Insd din conduita adoptata rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;
3) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd In activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru Inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;
5) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
6) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
7) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii

autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,



precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.
Atributiile consilierilor de etica se vor raporta la normele Codului de etica al institutiei.

CUI SE ADRESEAZA

Pot aplica pentru functia de consilier de etica in cadrul Municipiul Petrogsani functionarii publici care
indeplinesc urmatoarele conditii:
1) este functionar public definitiv;
2) ocupa o functie publica din clasa I;
3) are, de reguld, studii superioare In domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii
in conditiile legislatiei specifice;
4) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de eticad in
conformitate cu prevederile prezentului cod;
5) are o probitate morald recunoscuta;
6) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
7) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
8) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
9) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
10) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

INCOMPATIBILITATI:

Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
1) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
2) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la punctul anterior;
3) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

NUMAR LOCURI

Prin Dispozitia nr.798/2021 a fost aprobat un consilier de etica in cadrul Municipiului Petrosani din
randul functionarilor publici.

PROCEDURA SELECTIE

Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd depun un
dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele documente:
1) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului public

pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului cad prezintd deschidere si disponibilitate



pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda
pentru a Indeplini calitatea de consilier de etica;

2) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritatii sau institutiei publice;

3) copie a diplomei de licentd, certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

4) declaratia de integritate.

Nr.

Crt. Perioada Activitatea

1. 22.12.2022- 29.12.2022 Depunerea dosarelor de candidatura la Compartimentul
Resurse Umane

2. 30.12.2022 - 03.01.2023 Verificarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici si comunicarea rezultatelor catre Primarul Municipiului
Petrosani

3. 05.01.2023 Organizarea interviului

4, Desemnare consilier de eticd, prin act administrativ,
a functionarului declarat admis in urma sustinerii

06.01.2023 . N . . .

interviului. comunicarea actului administrativ

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care
depun dosare de candidaturi in vederea desemnarii in calitatea de consilier de etica

Interviul se organizeazd de catre Primarul Municipiului Petrosani si un reprezentant al
Compartimentului Resurse Umane si se sustine numai cu functionarii publici selectati in urma verificarii
dosarelor de candidatura.

In cadrul interviului se testeazi abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vi-a titlul 11
capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmaétoarelor criterii de evaluare:

a) abilitatile de comunicare;

b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul 11
capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) capacitatea de analiza si sinteza.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 3 zile lucratoare de la data publicarii
Listei cuprinzand functionarii publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu Lista cuprinzand functionarii publici

selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.



Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile
legii.

Rezultatele interviului se consemneaza intr-un proces-verbal. Consemnarea rezultatelor interviului

se face numai prin acordarea calificativului ,,admis” ori ,,respins”.

TERMEN DE DEPUNERE DOSARE DE CANDIDATURA - 22.12.2022- 29.12.2022

Pentru a obtine informatii suplimentare va recomanddm sd va adresati Compartimentului Resurse

Umane din cadrul institutiei.
Primar,
Florin Tiberiu Iacob- Ridzi

Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu



